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1. Актуальность, новизна проблемы

Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические и ценностные ориентиры российского общества, что, естественно, повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием. 

Проблема привлечения учащихся и повышения качества обучения всецело зависит от укрепления учебно-материальной и материально-технической базы школы (приобретения информационно-технических средств обучения в каждом кабинете) и создания условий для всестороннего развития личности, образовательной среды, привлекательной и эффективной, соответствующей социальному заказу, а также сознательном отношении родителей к учёбе и развитию своих детей. 

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. Младшие школьники осваивают умение учиться, подростки учатся общаться, самовыражаться, совершать поступки и осознавать их последствия, старшие школьники, выбирая профиль обучения, получив возможность освоить программы профподготовки, находят себя в сфере будущей профессиональной деятельности. Старшим школьникам должна быть предоставлена возможность осознанно выбирать свое будущее, связывая его с будущим страны. 

 Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно-познавательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающих потребностям общества, решению задач научно-технического прогресса, развитию духовных ценностей. 

2. Анализ деятельности школы

2.1 Учебно-материальная база школы

Вид, тип и организационно-правовая форма ОУ:

муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразователь​ная школа № 45 с углубленным изучением отдельных предметов Кировского района городского округа город Уфа РБ

Год ввода в эксплуатацию: 1939

Здание школы -  4-этажное.


Школа имеет холодное  и горячее водоснабжение, центральное отопление,  канализацию, столовую на 144 посадочных места, медицинский центр,  стоматологический кабинет, библиотеку, спортивный зал, компьютерный класс, актовый зал, мастерские, музей, пришкольный участок 7265,5м2 . Техническое состояние школы - удовлетворительное.

Учредитель:

Комитет по управлению муниципальной собственностью г. Уфы.           

Материально- техническая база школы соответствует основным нормативным требованиям. 

Проектная мощность: 650 человек.

Действительная наполняемость:  944 человек


Специально оборудованные помещения: 43 кабинета, 2150 м2. Количество и площадь помещений: 5091,9 м2. Имеется  паспорт здания.

Режим работы:

- шестидневка; начальная школа - пятидневка

- продолжительность уроков 40 мин.

- школа занимается в 2 смены

- в школе функционирует 18 ГПД

Наличие кружков: 

учащиеся имеют возможность заниматься в 12 кружках.


Учебное здание используется рационально, учебные помещения эксплуатируются строго по назначению. Учебные помещения не размещаются в подвальных и цокольных этажах. Для всех обучающихся предусмотрена классно-кабинетная система обучения. Учебные помещения во время перемены проветриваются. До начала занятий и после них осуществляется сквозное проветривание лечебных помещений, длительность определяется согласно погодным условиям. Учебные помещения имеют естественное боковое левосторонне освещение.


Школа обеспечена учебным оборудованием, планомерно используемым в учебном  процессе, организовано его хранение. Оформление кабинетов эстетически выполнены правильно, с учетом профиля кабинета, с минимумом необходимой информации. 


Имеется электронная библиотека из учебных курсов по различным дисциплинам, которая  насчитывает более 270 наименований компакт дисков.


Школа имеет современное информационно-техническое оснащение образовательного, воспитательного и процесса управления. Кабинет информатики, 2 интерактивные доски, 4 мультимедийных проектора, в учебных кабинетах установлены телевизоры, аудио и видеоаппаратура. 

Всего компьютеров – 30 шт.

Из них:

Административных – 11 шт.

Учебных – 19 шт.

Количество кабинетов информатики – 1 шт.

Компьютеры кабинета информатики объединены локальной сетью, типа витая пара с доступом к сети Интернет с каждого рабочего места (ADSL, в рамках проекта «Образование»).

Дополнительное оборудование: 

- интерактивная доска – 2;

- мультимедийный проектор – 4;

- телевизор – 10;

- видеокамеры – 2;

- экраны – 4;

- модем — 2;    

- принтер — 8; 

- сканер — 4;

- музыкальный центр — 2;

- копировальный аппарат — 5;

- моноблок — 1; 

- DVD- проигрыватель — 4. 


Интерактивные, коммуникационные и технические средства используются в образовательном и воспитательном процессе: учащимися, учителями, воспитателями, в проведении уроков, занятий НОУ, кружков, студий, общешкольных мероприятий и др. Администрацией для организации единого информационного пространства школы и ведения документации. 


Таким образом, состояние материально-технической базы способствует выполнению закона РФ «Об образовании» и может служить платформой для реализации программы развития. 


В настоящее время школа имеет все документы, определяющие ее статус как юридического лица (свидетельства о государственной регистрации, о регистрации в налоговом органе, в органах социального, пенсионного и медицинского страхования и органе статистического учета, свидетельства на право оперативного управления имуществом и землей, учредительный договор), так и образовательного учреждения (Лицензия на право образовательной деятельности, аттестационное заключение, свидетельство об аккредитации). 

    
 Основным документом, регулирующим жизнедеятельность школы, является Устав. Как документ, отражающий жизнь развивающегося учреждения он постоянно корректируется в соответствии с изменением федерального законодательства и модернизацией самой школы. Детализация и конкретизация отдельных сторон жизни осуществляется через локальные акты. 


Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора является координация усилий всех участни​ков образовательного процесса через педагогический совет,  научно-методический совет, попечительский совет, совет школы. Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную,  контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функцию.


Электронная почта и сайт: доступ в Интернет по технологии ADSL 

e-mail: school45-ufa@rambler.ru

сайт: http://ufaschool45.narod.ru 

2.2 Краткая характеристика контингента обучающихся

2. Динамика численности учащихся школы

Учебный год
I ступень
II ступень
III ступень
Всего


Кол-во классов
Кол-во учащихся
Кол-во классов
Кол-во учащихся
Кол-во классов
Кол-во учащихся
Кол-во классов
Кол-во учащихся

2007/2008
18
327
20
374
6
125
44
939

2008/2009
18
316
22
389
5
108
45
938

2009/2010
18
342
23
443
3
66
44
944

Динамика качества знаний учащихся

Учебный год
Число учащихся 

на конец года
Успеваемость %
Качество знаний %

2007/2008
826
99.6
55

2008/2009
813
99.8
53.5

2009/2010
851
100
55.3

2.3 Краткая характеристика педагогического коллектива

Кадровый состав педагогов (количественная и качественная характеристики)

Всего педагогов: 83 

Образование педагогов

% к общему числу

 педагогических работников

Высшее педагогическое
65
78 %

Высшее непедагогическое
3
4 %

Средне-специальное

педагогическое
12
14 %

Средне-специальное 

непедагогическое
2
2,4 %

№№


Педагогический стаж


1-3


3-5


5-10


10-20


свыше 20



1


Количество педагогов


5
4
8
39
17

2


Количество педагогов, в %


6
5
10
47
20

Категория и разряды


Кол-во


% к общему числу

педагогических работников



Высшая
28
34

Первая
32
39

Вторая
15
18

с 8 по 11 разряд
8
10

Количество работников, имеющих почетные звания:

· «Отличник просвещения РФ» - 3

· «Отличник народного образования РБ» - 8

· «Заслуженный учитель РБ» - 3

· «Почетный работник общего образования РФ» - 2

· Соросовский учитель - 6.

Курсы повышения квалификации за последние 3 года прошли  56 человек, что со​ставляет 67% от всего состава педагогических работников.

В школе работает методический совет школы и следующие кафедры и методические объединения учителей предметников:

· кафедра физики;

· кафедра русского языка и литературы;

· кафедра математики и информатики;

· кафедра иностранных языков;

· кафедра истории;

· кафедра естественно- научного цикла;

· МО учителей родных языков;

· МО учителей начальных классов;

· МО учителей эстетического цикла и технологии;

· МО учителей физкультуры и ОБЖ;

МО работников социально-психолого-логопедической службы.

2.4 Сетевое взаимодействие и традиции школы

На протяжении многих лет школа плодотворно сотрудничает ВУЗами Республики Башкортостан: 

- Башкирский государственный университет; 

- Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы;

- Башкирский институт развития образования. 

Подписаны до​говоры с математическим, физическим, географическим, историческим, биологическим, химическим  факультетами БГУ; с естественно-географическим, физико-математическим, историческим факультетами, факультетом иностранных языков БГПУ им. М.Акмуллы.

На базе школы открыта республиканская опытно-экспериментальная площадка «Поликультурное воспитание в многонациональной городской школе».

Школа активно сотрудничает с культурно-образовательными учреждениями:

- Комитет Республики Башкортостан по делам ЮНЕСКО;

- Музей им. М.В. Нестерова;

- Детская библиотека им. Ш.  Худайбердина;

- Русский драматический театр;

- Башкирский государственный театр оперы и балета;

- Башкирская государственная 
филармония;

- Детская организация «Пионеры Башкортостана»;

- Башкирский государственный академический театр драмы им. М. Гафури;

- Национальный музей РБ.

Традиции нашей школы

- Праздники посвящения в первоклассники и прощания с Букварем

- Праздник Первого и Последнего звонка

- «Посвящение» в старшеклассники

- Литературный бал

- Неделя толерантности

- День пожилого человека

- День дублера

- Осенне-весенние субботники по благоустройству территории школы и микрорайона

- Дни здоровья с выездом на теплоходе по реке Белой для 5-11 классов

- Новогодние праздники

- Спортивный праздник «Папа, мама и я - дружная семья»

- День Святого Валентина

- Интеллектуальный марафон

- Научно-практическая конференция учащихся

- День матери

- День рождения школы

- Предметные декадники.

- Олимпиады

- Школьный смотр строя и песни

- Вечер о дружбе и любви

2.5 Содержание и организация образовательного процесса


Содержание образования в школе определяется учебным планом и госу​дарственными образовательными программами. 

Характеристика учебных курсов в новой структуре учебного плана школы (10,11 классы)

Тип

курсов


Характерист​ика


Уровни стан​

дартизации
Место в БУП


Объем

 часов в плане
Итоговая

аттестация



Базовые

общеобразователь-

ные


Обязательны для

всех учащихся во всех профилях обучения.

Направлены на завершение общеобразовательной подготовки

учащихся. Набор

варьирует в зависимости от

профиля
Базовый

уровень


Феде​ральный

компо​нент


50%


итоговая

аттестация,

в т.ч. в

форме ЕГЭ



Профильные

общеобразова

тельные


Составляют

профильный инвариант. Набор курсов определяется профилем обучения


Профиль​

ный уро​

вень стан​

дарта (про​

ект)
Вариативная

часть

БУП


30%


Про​фильные

экзамены

(в т.ч. ЕГЭ)



Элективные

курсы


Обязательные

курсы по выбору

учащихся.

Функции:

- поддерживают

профиль,

- обеспечивают

внутрипрофильную специализацию,

- удовлетворяют

познавательные

интересы школьников, выходящие за рамки выбранного профиля


Экспорти​

руются на

уровне ре​

гионов и

ОУ


Вариатив.


20%


Нет




Учебные планы школы разрабатываются на основе Базисного учебного плана МО РБ с учетом основной цели школы — создание условий для получения учащимися глубоких и прочных знаний, сообразуясь с современными потреб​ностями общества и для укрепления интеллектуального потенциала подрастающего поколения. В учебных планах закладывается новый подход к содер​жанию образования, позволяющий гармонировать цели школы и образователь​ные потребности личности учащегося. Вместе с тем при разработке учебных планов учитывается профильное содержание образования.


Учебный план ежегодно согласовывается с Министерством образования РБ, городским и районным управлением образования, утверждается директо​ром школы.


Учебный план включает обязательный, профильный и развивающий ком​поненты, создающие условия для выбора и самореализации личности.


При конструировании учебного плана будут учитываться не только новая структура курсов, но изменения-тенденции, которые будут происходить. 


В учебном плане базовые и профильные общеобразовательные предметы дополнены элективными курсами, обязательно по выбору ученика. Эти курсы выполняют три основные функции:

- углубляют, поддерживают профиль,

- осуществляют внутрипрофильную дифференциацию содержания,

- удовлетворяют интересы учащихся за пределами профиля.


Часы элективных курсов будут использованы на поддержку и усиление федеральных образовательных областей, значимых в контексте профиля.


Часы, отведенные на элективные курсы, будут распределяться так, что максимальный объем учебной нагрузки на конкретного учащегося будет соот​ветствовать требованиям СанПиН и не превышать 36 часов в неделю.

Учебные планы будут соответствовать установленными нормативам учебного времени на освоение учебных предметов федерального, регионально​го компонента государственного стандарта общего образования и компонента школы. На последних этапах значительное место в образовательном процессе займет работа учащихся по индивидуальным планам, работа в научно-практических кружках, участие в научно-исследовательской работе над руко​водством педагогов школы и преподавателей вузов и ссузов.


Образовательный процесс в школе осуществляется на уроках в различных формах (лекции, семинары, практические занятия, групповые и индивидуаль​ные консультации), интегрированные (межпредметные), комбинированные уроки, ролевые игры. Формирование и совершенствование умений, которые тесно связаны с теоретическими знаниями, их закрепление и обучение с выпол​нением практических работ: обучающие, тренировочные.


Основной задачей образовательной деятельности школы является усиле​ние ее гуманитарной направленности. Гуманитаризация рассматривается нами как инструмент гуманизации. Она реализуется введением, во-первых, новых гуманитарных предметов, во-вторых, усилением гуманитарных начал в других предметах. Вместе с тем повышение статуса гуманитарных предметов требует их обновления, выявления в них духовности, человеческой сущности. Важное значение имеет соблюдение государственного стандарта образования, который ориентирован на общую подготовку и целостное развитие учащегося. Личност-но-ориентированная модель обучения в школе направлена на развитие умст​венных способностей школьников на основе максимального учета и использо​вания индивидуальных особенностей их познавательной деятельности и мыш​ления. Для этого можно использовать:

- Выбор содержания обучения соответствующего уровня, но не ниже обязательного, заданного государственным стандартом;

- Обоснованное сочетание дифференциации и интеграции, разработку структуры учебной деятельности учащихся, максимально развивающей их спо​собности, мотивацию, устремления;

- Овладение школьниками опытом деятельности различного типа - ком​муникативный, трудовой, эстетической и др., учитывая, что в этом случае про​исходит воздействие на все сферы личности: когнитивную, волевую, социаль​но-психологическую, деятельностно-практическую;

· Создание благоприятных условий в социальном окружении.

Дифференциация и индивидуализация, в том числе и профильная диффе​ренциация обучения в школе, проводятся по следующим направлениям:

- по содержанию образования (выбор группы учебных предметов при од​ном базовом уровне подготовки, иначе говоря, «предметный подход к диффе​ренциации»), ученик становится субъектом учебной деятельности на основе та​ких личностных самообразований, как активность, самостоятельность, общение и профессиональные устремления (Л.С. Выготский, Б.Г. Ананьев, В.В. Давы​дов, Д.Б. Эльконин, В.А. Андреев, Л.В. Звонков).

Вместе с тем, предлагаются и другие подходы к профильной дифферен​циации содержания образования, в частности, проектируемая профессия. В этом случае осуществляется объединение обучаемых по интересам, склонности к тому или иному виду деятельности.


Профильная дифференциация содержания образования в школе:

- является одним из эффективных средств повышения качества образова​ния, развития способностей, склонностей, интересов школьников, активности их познавательной деятельности;

- позволяет обеспечивать достаточную подготовку выпускников школы к успешному продолжению образования;

- является для старшеклассников средством самореализации, возможно​стью реально оценить свои познавательные способности, профессиональные намерения, наметить пути дальнейшего образования и профессионального са​моопределения.


Основаниями для профильной дифференциации содержания образования являются основные предметные области знаний и профессиональные намере​ния учащихся.


Работа по обновлению содержания образования, введения предпрофиль​ной подготовки и профильного обучения требует освоения не только традици​онных, но и современных технологий.


В основу организации профильного обучения положены идеи личностно-ориентированного подхода в овладении системой знаний, умений и навыков, поэтому в учебный процесс активно вводятся интегрированные уроки в виде ролевых, ситуативных, имитационных, организационно-деятельных игр, задания, в которых обучение проходит путем свободного общения, вовлечения в деятельность. В связи с этим имеет смысл обратиться к технологиям, наиболее полно воплотившим идеологию личностно ориентированного образования и прошедшим апробацию в школе (Шоган В.В., Сухарьевская Е.Ю.).


Преобладающие методы обучения - проблемный, исследовательский, са​мостоятельная работа, уроки с компьютерной поддержкой, лабораторные прак​тикумы.

Профильное обучение осуществляется в форме:

- лекционно-семинарских занятий;

- лабораторных практикумов, уроков-исследований;

- зачетных дней).


Методами учета и оценки результатов обучения являются: тестирование, рейтинговое оценивание, вводится зачетная система. Особенностью организации учения в среднем и старшем звене является нарастание самостоятельной учебной дея​тельности.


Региональный опыт позволяет уточнить и систематизировать технологии обучения, наиболее эффективные в условиях профильной школы.


Результаты обучения в школе фиксируются качественно и количественно. Степень достижений школьника измеряется и оценивается способностью детей самостоятельно приобретать новые знания наряду с умением пользоваться при​обретенными, способностью использовать познания для постановки и решения проблем и задач, осознавать способы своих действий, критичностью Мышления и самооценки, гуманностью, устремленностью к самообразованию, самовоспи​танию и саморазвитию.


В этом направлении предполагается:

- продолжить работу по созданию технологической и учебно- методиче​ской основы успешного проведения ЕГЭ;

- разъяснять идеологию новых форм итоговой аттестации среди учащихся и родителей;

- обеспечить системное отслеживание результатов итоговой аттестации, их анализ и использование при организации образовательного процесса;

- определить структуру и технологию «портфолио» как основы построе​ния образовательного рейтинга ученика.

 
2.6 Цели и задачи школы


Анализ результатов УВП, его состояния, социального заказа показал, что в школе произошли некоторые позитивные изменения:

1. Школа реально поворачивается лицом к ребенку

2. Очевиден прогресс в осуществлении принципов гуманизации, диффе​ренциации, демократизации, регионализации образования.

3. Заметно творческое разнообразие членов педагогического коллектива и учащихся.

4. У части педагогического коллектива укрепилась идея обновления, раз​вития школы.


Проведенный анализ позволил определить и проблемы школы:

- Приведение школы в соответствие с новой стратегией социально-экономического развития общества, со своеобразными условиями жизни в сто​лице Республики Башкортостан, с ее культурно-историческими традициями.

- Создание условий для свободного развития творческой личности ребен​ка и формирования образованного гражданина, способного ориентироваться в новых условиях, способного к саморазвитию.

- Развитие уникальных возможностей, заложенных в ребенке, что обусло​вит гуманистическую позицию учителя в педагогическом процессе.

- Формирование рационального (оптимального) учебного плана, который устранит хроническую перегрузку учащихся на фоне их ухудшающегося здоро​вья и будет в полной мере соответствовать современным требованиям и целям школы.

- Адекватная постановка целей обучения, воспитания и развития учащих​ся: оценка результатов обучения, воспитания и развития.

- Создание условий для осуществления преемственности в содержании, формах и методах, технологиях обучения на всех образовательных ступенях школы: использование современных образовательных технологий.

- Формирование корпуса квалифицированных кадров, способных осуще​ствлять опытно-экспериментальную работу, дифференциацию и индивидуали​зацию обучения, владеющих новым содержанием и современными технология​ми обучения.

- Приведение в соответствие материально-технической базы и организа​ционной структуры управляющей системы школы.


Реализация основных проблем и целей школы  предусматривает решение задач:

- выявление на возможно более ранних ступенях обучения способностей учащихся к тем или иным видам деятельности и развитие их, ориентированное на выбор профиля обучения в старшей школе, а в случае необходимости - пе​реориентация школьника с одного профиля на другой;

- обеспечение углубленного изучения отдельных предметов программы полного общего образования с ориентацией на продолжение образования в специальных профессиональных учебных заведениях;

- овладение учащимися и учителями навыками научно-исследовательской работы;

- создание условий для существенной дифференциации содержания обу​чения старшеклассников с широкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

- разработка в управленческой сфере системы тщательного отслеживания образовательных процессов в школе, создание и отработка соответствующего инструментария, диагностика педкадров, изучение и повышение мотивации учителей, формирование умения управлять не только по вертикальным, но и по горизонтальным связям, используя знание психологических основ управления;

- оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьни​ками представлений о жизненных социальных ценностях, в том числе - связан​ных с профессиональным становлением;

- развитие широкого спектра познавательных и профессиональных инте​ресов, ключевых компетенции, обеспечивающих успешность в будущей про​фессиональной деятельности;

- формирование способности принимать адекватные решения о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.Деятельность школы направлена на:

- развитие личности, обладающей гуманитарным мировоззрением, характе​ризуемой готовностью к самоопределению, самостоятельному и творческому мышлению и действию, с высоким уровнем базовой подготовки по всем пред​метам и способности выбора культуры мышления, культуры общения, культу​ры деятельности и физической культуры, личности, стремящейся к самообразо​ванию, самовоспитанию, саморазвитию. Рассмотренные выше цели конкрети​зируются на каждой ступени образования школы в соответствии с реальными психофизиологическими возможностями детей и подростков;

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возмож​ностей получения полноценного образования;

- достижение нового современного качества дошкольного и общего обра​зования;

- формирование нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов привлечения и использования внебюджетных ресурсов;

- повышение социального статуса и профессионализма педагогов, усиление их государственной и общественной поддержки;

- развитие образования как открытой государственно-общественной сис​темы на основе распределения ответственности участниками и повышения роли всех участников образовательного процесса - ученика, педагога, родителя, школы.


Поэтому, следует определить создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизических особенностей, учебных возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения. 

3.План и содержание проекта перспективного развития по направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Мероприятия
Исполнители
Сроки
Результат

I. Переход на новые образовательные стандарты



1.
Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:







а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
Учителя, администрация школы
2011 год

2012 год

2013 год

2014 год
Методические рекомендации,

план-график введения федерального 

государственного

образовательного

стандарта


б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс
Учителя, администрация школы
2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
Методические рекомендации,

план-график введения федерального государственного образовательного  стандарта


в) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в школе:

5 класс


Учителя, администрация школы
2015 год
Методические рекомендации,

план-график введения федерального государственного образовательного  стандарта


г) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования по мере готовности:

10 класс

11 класс


Учителя, администрация школы
2013 год

2014 год


Методические рекомендации 




д) изучение и составление  основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования 


Учителя, администрация школы
2011 год
Примерные основные образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования


е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования


Учителя, администрация школы
2011 - 2015

годы (в соответ​ствии с  планом-графиком ИРО РБ)
Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров на региональном уровне,

подготовка тьюторов


ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования


Администрация школы
2011 - 2015

годы
Аналитическая справка школы по реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"


з) изучение методических рекомендаций по  формированию  общих подходов к реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" 


Администрация школы 
2011 - 2015

годы


Формирование в школе банка методических материалов  по реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"

2.
Методические семинары по изучению общероссийской системы оценки качества общего образования:







а) разработка новой нормативно-правовой базы школы по применению модели общероссийской системы оценки качества общего образования.


Администрация школы
2011 

год
Методические рекомендации, разработка новых нормативно - правовых локальных актов


б) внедрение инструментария  реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования.
Администрация школы
2012 

год


Инструментарий реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования, методические рекомендации по ее использованию, система электронного мониторинга


г) педагогические семинары по разработке и формированию механизмов общественной аккредитации  к  процедурам оценки качества общего образования
Администрация школы
2011 - 2015

годы
Разработка новых нормативно - правовых локальных актов

3.
Нормативно-правовое обеспечение реализации моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
Администрация школы


2012 

год


Нормативно- правовые акты школы

4.
Методические семинары по изучению модели оценки качества работы по социализации личности
Администрация школы, учителя
2014-2015

годы
Методические рекомендации

II. Развитие системы поддержки талантливых детей



5.
Развитие системы поиска одаренных детей:







а) организация ежегодных школьных конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, конкурсов, конференций, соревнований) для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
Администрация школы, учителя
2011 - 2015

годы


Банк данных, программа работы школы с одаренными детьми


б) создание условий для участия детей в конкурсных мероприятиях  всероссийского, регионального,  муниципального  и районного уровней, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
Администрация школы
2011 - 2015

годы
Локальные акты, программа работы школы с одаренными детьми

6.
Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей:





а) организация работы спецкурсов, предметных кружков под руководством ученых


Администрация школы
2011 - 2015

годы
Программа работы спецкурсов и кружков, мониторинг уровня обученности учащихся


б) работа школьного НОУ 
Зам. директора по НМР
2011 - 2015

годы
Творческие, исследовательские работы учащихся


в) организация работы платных образовательных услуг
Администрация школы
2011 - 2015

годы
Соответствующая документация


г) разработка и введение школьного норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
Администрация школы
2012 

год
НСОТ

7.
Создание системы многопрофильного обучения:





а) обеспечение углубленного изучения отдельных предметов программы полного общего образования
Администрация школы
2011 

год
Классы предпрофильной и профильной подготовки на средней и старшей ступенях образования


б) расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования
Администрация школы, сотрудники ВУЗов
2011-2013 годы
Построения школьниками индивидуальных образовательных программ

8.
Определение структуры и технологии, отработка механизмов учета индивидуальных достижений как основы построе​ния образовательного рейтинга ученика
Администрация школы
2011-2013

годы
Ученические портфолио

III. Совершенствование учительского корпуса



9.
Обеспечение непрерывности и актуальности повышения квалификации педагогических работников:





а)  своевременная организация и финансирование повышения квалификации работников школы, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
Администрация школы
2012 

год
График и учет повышения квалификации 




б) участие учителей школы  в профессиональных конкурсах, посещение курсов ПК, составление перспективного плана-графика посещения курсов ПК 


Администрация школы, учителя
2011-2015 

год
План-график посещения курсов ПК, соответствующая документация


в) составление плана-графика повышения квалификации педагогических работников 


Администрация школы
Ежегодно
Приказ директора школы

10.
Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:





а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников


Администрация школы
2011 - 2012

годы
Приказы МО России, МО РБ, директора школы,

методические рекомендации

11.
Работа школы молодого учителя:





  а) проведение семинаров и  индивидуальных консультаций с молодыми специалистами        
Администрация школы
2011-2015 

год
Открытые уроки молодых учителей, творческие мастерские


б) наставничество, работа на доверии опытных учителей школы, посещение их уроков молодыми специалистами
Администрация школы
2011-2015 

год
Творческие мастерские учителей

IV. Изменение школьной инфраструктуры



12.
Создание условий в школе для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:





а) создание сметы подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
Директор школы, бухгалтерия РОО, 


2012

год
Соответствующая документация


б) создание условий для  обеспечения права граждан на получение  образования, включая детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
Администрация школы
2011

год
Лицензия школы  




в) обогащение школьных кабинетов оборудованием и методической литературой, соответствующей требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования  
Директор школы, зам.директора по АХЧ, зав.библиотекой
2011

год
Соответствующая документация


г) ремонт школьного  здания, в том числе через предоставление субсидий из федерального бюджета субъектам Российской Федерации
Директор школы, РОО
2014

год
Соответствующая документация


д) обогащение электронной библиотеки и медиацентра школы
Директор школы, зам.директора по ИТ
2011-2012

годы
Банк данных

13.
Развитие сетевого взаимодействия школы с  ВУЗами и другими образовательными, а также  культурными учреждениями города
Администрация школы
2013- 2015

годы
Соответствующая документация

14.
Развитие дистанционного образования 


Директор школы, зам.директора по ИТ
2012

год
Соответствующая документация, сайт школы

V. Сохранение и укрепление здоровья школьников



15.
Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:





а) обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в школе
Администрация школы, учителя
2011

год
Методические рекомендации


б) создание банка данных и регистрация учета здоровья школьников


Медицинские работники
2012

год
Банк данных


в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся


Директор школы, Администрация Кировского района
2013

год
Соответствующая документация


г) участие в  движении среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация и проведение в школе соревнований, конкурсов и  акций, развивающих физическую культуру и спорт. 
Администрация школы, учителя физической культуры
2011 - 2015

годы


Приказы директора школы, информационно-аналитические материалы


д) Участие в научно-практических конференциях по проблемам сохранения здоровья школьников,  во всероссийской психологической мастерской  "Новые технологии для "Новой школы"
Администрация школы, педагоги-психологи 
2011 - 2015

годы


Участие, 

соответствующая документация


е) создание условий  по формированию здорового образа жизни учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья
Администрация школы, медицинские работники 
2012

год
Соответствующая документация

16.
Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры:





а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья


Администрация школы, учителя физической культуры
2011 - 2015

годы
Укрепление материально-технической базы школы


б) проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними


Администрация школы, социальный педагог, педагог -психолог
2011 - 2015

годы


Информационно-аналитические материалы




в) обеспечение школьников сбалансированным горячим питанием,  проведение мониторинга организации школьного питания
Администрация школы, социальный педагог, педагог -психолог
2011 - 2012

годы
Аналитическая справка 

17.
Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для внедрения новых технологий и методики здоровьесберегающего обучения
Администрация школы, РОО
2011 - 2012

годы
Приказ директора школы, 

методические рекомендации

18.
Активизация работы медицинского центра школы по формированию здорового образа жизни учащихся
Директор школы, медицинские работники
2011

год
Соответствующая документация, методические рекомендации

19.
Продолжение  работы по эксперименту «Психологическая безопасность образовательной среды»
Педагоги-психологи
2011-2015

годы
Аналитические справки

VI. Развитие самостоятельности школ



19.
Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности школы:







а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности школы, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
Администрация школы
2012

год
Соответствующая документация 


б) обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности школы  на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов 
Директор школы, РОО
2014

год
Соответствующая документация 


в) создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности школы
Директор школы, РОО


2013

год
Информационная система школы, в том числе паспорт образовательного учреждения, сайт школы



4. Ожидаемые результаты

По результатам реализации мероприятий настоящего плана предполагается достижение следующих основных показателей:

а) по разделу I:

· рост численности школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам на всех ступенях образования;

· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с федеральными государственными стандартами;

· рост численности педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· рост охвата ступеней общего образования, на которых реализуются возможности независимой оценки качества образования;

б) по разделу II:

· рост количества учащихся, участвующих в проектной деятельности, олимпиадном движении школьников и научно-исследовательской работе;

· рост численности обучающихся в школе, занимающихся в предметных кружках, очно-заочных и заочных (дистанционных) школах;

· рост численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее 3 доступных предложений из разных сфер деятельности);

в) по разделу III:

· рост количества учителей, чья заработная плата не ниже средней заработной платы в субъекте Российской Федерации;

· рост числа администрации  школы, имеющих квалификацию в области управления;

· рост численности учителей, прошедших обучение по новым моделям повышения квалификации и имеющих возможность выбора программ обучения;

· рост численности учителей, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилам;

г) по разделу IV:

· улучшение условий в школе, способствующих обучению в соответствии с основными современными требованиями (в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными стандартами и другими регламентирующими документами);

· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными медиатеками и библиотеками;

· создание условий для получения качественного общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

д) по разделу V:

· рост численности обучающихся, которым предоставлена возможность получать разнообразное качественное горячее питание;

· рост численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками;

е) по разделу VI:

· создание условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности школы.

